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►                           NOTRE ETABLISSEMENT 
 

CENTRE HOSPITALIER DE SAINT FELICIEN 
2 rue du Pont Vieux  

07410 SAINT FELICIEN  

         
 

► Présentation de notre Centre Hospitalier  

 
 Capacité d’accueil : 142 lits répartis comme suit :  

- 11 lits de Médecine 
- 24 lits de SMR 
- 107 lits d’EHPAD 

 
 Effectif cible médical : 2 praticiens 100% sur Médecine / SMR  

 
 Autre effectif médical : 1 médecin coordonnateur 10% en EHPAD ; intervention d’un médecin libéral 

en Médecine pour prise en charge de 6 lits ; les résidents de l’EHPAD sont pris en charge par les 
médecins de ville 
 

 Informations complémentaires :  
- Présence d’une Pharmacie à Usage Intérieur avec 1 pharmacien à 60% 
- Etablissement en direction commune avec le CH ARDECHE NORD où nous avons accès à leur 

plateau technique (urgences, réanimation, chirurgie, imagerie) 
- Le CH de Saint-Félicien fait partie du GHT LOIRE (établissement support = CHU de St-Etienne) 
- Le Dossier Patient Informatisé est Easily. Le Dossier Patient est 100% informatisé. 
 

 
 

► Lieux d’exercice 

 
 Ville : SAINT FELICIEN 
 Département : ARDECHE 
 Environnement : L’hôpital se situe dans une commune de 1200 habitants du Nord Ardèche où se 

trouvent toutes les commodités à proximité (crèche, écoles, commerces …). Saint-Félicien se situe 
à moins d’1 heure de Valence avec l’accès à l’A7, à 1h30 de Lyon et 1h30 de Saint-Etienne. 

 Particularité pouvant être mise en avant : Certification HAS réalisée en Janvier 2024 
 

 

► Plateaux techniques 

 
 Dans le cadre de la direction commune avec le CH ARDECHE NORD (07100 ANNONAY), l’hôpital 

de Saint-Félicien a accès à un plateau technique important : urgences, réanimation, chirurgie, 
imagerie (radio, IRM, scanner) 

 L’hôpital de Saint-Félicien compte un centre de soins avec consultations de médecine générale. En 
coopération avec le CH ARDECHE NORD, on retrouve également des consultations de cardiologie 
et néphrologie. 

 Le SMR possède un plateau de rééducation de qualité avec un kinésithérapeute, une 
psychomotricienne, une psychologue, une monitrice d’activités physiques adaptées, une 
diététicienne 
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►                           FICHE SPECIFIQUE DU POSTE A POURVOIR 

 
 

Spécialité recherchée : MEDECINE GENERALE ou GERIATRIE 
 
 

►  Description des activités du poste  

 
 Le médecin recruté participera à la prise en charge 5 lits de Médecine + 24 lits de SMR, en 

collaboration avec un 2e médecin 
 

 Les patients admis sont principalement des personnes âgées (moyenne d’âge : 83 ans) 
 
 

►  Type de Contrat et rémunération  

 
 

 Nous souhaitons recruter un praticien inscrit à l’ordre des médecins ou lauréat des EVC.  
 

 Nous proposons un poste de PH (praticien hospitalier) ou un Contrat à Durée Indéterminée ; mais 
nous sommes ouverts à la possibilité de contrat à durée déterminée.  

 
 La rémunération sera en fonction de la réglementation en vigueur, du statut du praticien et selon 

l’expérience du candidat recruté.  
 

 L’établissement dispose d’une autorisation de conclure un contrat de « motif 2 », dit contrat attractif 
 

►  Temps de travail  

 
 Il s’agit d’un poste à temps plein, soit 10 demi-journées par semaine. L’établissement est ouvert à la 

réalisation d’un temps partiel si c’est le souhait du candidat. 
 Les horaires sont donnés à titre indicatif et seront ajustés aux besoins du service : 9h00 – 18h00 
 Il s’organise du Lundi au Vendredi. Un samedi matin sera travaillé en alternance avec les médecins 

libéraux du village. Cette demi-journée pourra être récupérée ou indemnisée. 
 Le médecin bénéficie de 25 jours de congés annuels et 19 jours de RTT (proratisé si temps plein partiel) 
 Des astreintes sont assurées sur les nuits du Lundi au Vendredi (hors week-ends et jours fériés). Elles 

sont partagées en partenariat avec les médecins libéraux du canton. La rémunération des astreintes est 
en conformité avec la réglementation en vigueur. 

 Pour les week-ends et jours fériés, nous avons une convention avec les médecins libéraux qui assurent 
l’astreinte pour l’hôpital durant la Permanence des Soins. 

 

►  Profil recherché pour ce poste 

 
 Médecin généraliste ou gériatre 
 Inscrit à l’ordre des médecins ou lauréat des EVC  
 A l’aise avec l’informatique car notre Dossier Patient est 100% informatisé 
 Travail en équipe pluridisciplinaire : médecin, cadre, infirmières, aide-soignants, kiné, etc … 

 

►  Date de prise de fonction  

 
 Poste vacant – Prise de fonction dès que possible 

 

►  Logement  

 
 Un logement est mis à disposition gratuitement durant les 6 premiers mois. A l’issue des 6 mois, le médecin 

peut rester dans le logement. Un bail de location lui sera alors proposé.  
 

 Le logement se situe à proximité de l’hôpital (à peine 10 mn à pied). Il s’agit d’un bas de villa meublé 
comportant 2 chambres, 1 cuisine, 1 salon, 1 salle de bain avec baignoire.  
                 

► Interlocuteur sur ce recrutement 

 
 Nom : SARZIER Sabrina, Adjointe de direction 
 Téléphone ligne directe : 04 75 06 99 09 (ligne directe) ou 04 75 06 02 00 (accueil) 
 Adresse mail : direction@hopitalstfelicien.fr 


